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DECRETO:N"652

HUSTRE MUNICIPALIDAD 0§ PERULENC
DEPARTAMENTO FIM CACTON MENICTIPAL

PERQUENCO, 06 de Junio de 2022

VISTOS:

I El Decreto N° 55 de fecha 15 de Diciembre de 202 I, que aprueba ¢l Presupuesto para el
ano 2022 del Departamento de Fducacion

2. Lo dispuesto en el D.F.L. N° 01/02. que fia el texto refundido, coordinado y
sislematizado del Codigo del Trabajo

3. El Articulo 63, Ley 18.883 del Estatuto Administrativo para funcionarios.

4. Lo dispuesto en el DF.L. N° 01/02. que fija el texto refundido, coordinado vy
sistematizado del Codigo del Trabajo

5. El Decreto Exento N® 541 de fecha 29.06.2021_ en que delega atribuciones y funciones
especificas en Administrador Municipal Don Domingo Eduardo Abdala Abarzua.

6. El Decreto Exento de N° 552 de fecha 29.06.2021. en que nombra como Administrador
Municipal de Perquenco, a Don Domingo Eduardo Abdala Abarzia

7. El Articulo 87 y los Articulos 110 al 112. del Estatuto Administrativo para funcionarios

8

Las facultades que me conficren la Ley N° 18695/88. Ley Organica Constitucional de
Municipalidades y sus modificaciones

CONSIDERANDO:

- Las solicitudes de autorizacion de trabajos extraordinarios presentadas por los
funcionarios a fin de realizar trabajos después de la jornada de habitual a fin de
cumplir tareas no habituales e impostergables y que se indican en las respectivas
solicitudes

- Los informes de trabajos extraordinarios elaborados por los funcionarios que dan
cuenta de las labores impostergables realizadas fucra de la jormada habitual de trabajo

DECRETO:

Compensa el descanso complementario, compensado por las horas extraordinarias y no
pagadas por los funcionarios continuacion ¢ indica

| N° | FUNCIONARIO | RUT | HORAS | FECHA | FECHA
' COMPENSADAS | DESDE HASTA
|1 ; Karna Nanco 06.05.2022 06.05.2022
' [ Lincopi
> | Andrea Topp 10.05.2022 | 10.05.2022
- | Cnisostomo
|3 |Andrea  Topp 11052022 | 11.05.2022
I Crisostomo
! : Cristina Roa 12.05.2022 12.05.2022
[ Monroy
; 5 } Genesis Cayul | 13.05.2022 13.05.2022
| Barra
i. O : Nelson Opazo i 206.05.2022 26.05.2022
' | Villagran
7| Marjorie Carrasco | 27.05.2022 27.05.2022
' K efiman
l 8 Patricio  Gallardo 30.05.2022 30.05.2022
| Labra f
|9 | Katherine Llancao 01.06.2022 | 01.06.2022
] Chicao .
10 .I Gaston Fuentes |

13.06.2022 | 13.06.2022

| : | |
| Lopez | |

2.- Los informes de trabajos extraordinarios elaborados por los funcionarios que dan cuenia
de las labores impostergables realizadas fuera de la Jornada habitual de trabajo, se entienden
formar parte integrante de presente decreto.
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Ll derecho hacer uso de descanso complementario prescribe en el plazo de 2 afios

contados desde la fecha del presente decreto
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DECRETO:N°6 52
TLUSTRE MUNICIPALIDAD DF PEROUFNCO
MEPARTAMENTO EDUCACTON MUNICTP, Al

PERQUENCO, 06 de Junio de 2022,

ANOTESE, REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHiVESE.

RUBEN MILLAR ETTORI
{CREPARIO MUNICIPAL
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"DUARDO ABDALA ABARZU
ADMINISTRADOR MUNICIPAL

Por Orden del Alcalde

sretaro Mumeipal
. JALEM.

. Heoretana DA LM

. OMicina de Partes



