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DEPARTAMENTO FINCACION MU AL PERQUENCO, 22 de Agosto de 2022

VISTOS:

EID.F.L N"01 de 2002, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del Codigo del
Trabajo.

2. El Decreto N°55 de 15 de Diciembre de 2021, que aprueba el Presupuesto Municipal para el
aiio 2022 del Departamento de Educacion.

3. ElDecreto Exento N°540 de fecha 29.06.2021. en que asume el cargo de Alcalde Titular de la
Municipalidad de Perquenco Don Alejandro Sepulveda Tapia.

4. Las facultades que me confieren la Ley N° 18 695/88. Ley Organica Constitucional de las
Municipalidades.

CONSIDERANDO:

1. El Contrato de Trabajo de fecha 22.08.2022. entre la Municipalidad de Perquenco vy Don
Gumercindo del Carmen Sandoval Gonzalez, desde el 20.08.2022 al 31.12.2022

2. Lanecesidad de contratar un Guardia de Seguridad para el Liceo Isabel Poblete Vargas

DECRETO:

I Apruébese el Contrato de trabajo, celebrado entre la Municipalidad de Perquenco y la Persona
que a continuacion se indica:
* GUMERCINDO SANDOVAL GONZALEZ _

3. El respectivo Contrato de Trabajo, se considerara parte integrante al presente Decreto y tendra
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vigencia a contar del dia 20 de Agosto de 2022 hasta el 31 de Diciembre de 2022 y Su costo
sera financiado con cargo sera financiado con cargo al Presupuesto del areca de Educacion
Municipal.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE.
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ON :
1 Sefior Secretario Municipal.

1 Finanzas DAEM.
I Archivo Siaper.
! Establecimiento.

-1 Interesada

I Archivo Carpeta Personal.
-1 Oficina de Partes.



