o ED DECRETON® : 8§23
PERQUENCO
QUis qpiconcmeos MAT. . APRUEBA MODIFICACION AL CONTRATO DF
IRABAJO
TLUSTRE MI™NK !l‘.\f I_n»\.l'lll'l". PFERGUFNOTY
DEPART AMENTO DE FRUVCACION pERQU’EN(-O’ 01 dC Ag()SlO dc 2022.

VISTOS:

I. EI D.F.L N° 01 de 2002, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del
Codigo del Trabajo.

2. El Decreto N°55 de 15 de Diciembre de 2021, que aprueba el Presupuesto Municipal
para ¢l afio 2022 del Departamento de Educacion.

3. El Decreto Exento N°540 de fecha 29.06.2021, en que asume el cargo de Alcalde Titular
de la Municipalidad de Perquenco Don Alejandro Sepilveda Tapia.

4. Las facultades que mc confieren la Ley N° 18.695/88, Ley Organica Constitucional de
las Municipalidades.

CONSIDERANDO:

I El Contrato de Trabajo N°656 de Fecha 13.06.2022, entre la Municipalidad de Perquenco
y Dofia Luis Alfonso Salgado Troncoso, desde el 13.06.2022 al 31.07.2022.

2. La Modificacion al Contrato de Trabajo N°823 de fecha 01.08.2022, entre la
Municipalidad de Perquenco y Doia Luis Alfonso Salgado Troncoso, desde el
01.08.2022 al 28.02.2023.

3. Lanecesidad de contratar un Auxiliar de Servicios Menores para la Escuela Eduardo Frei
Montalva,

DECRETO:
I. Aprucbese la Modificacion al Contrato de trabajo, celcbrado entre la Municipalidad de
Perquenco y la Persona que a continuacion se indica:

. LUIS ALFONSO SALGADO TRONCOSO _

La respectiva Modificacion al Contrato de Trabajo, se considerara parte integrante al
presente Decreto y tendra vigencia a contar del dia 01 de Agosto de 2022 hasta el 28 de
Febrero de 2023 y su costo sera financiado con cargo al Presupuesto del Area de
Educacion Municipal.

[

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE.

ALEJANDRO SEPULVEDA TAPIA

ALCALDE /
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