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DECRETO : N°

MUNICIPALIDAD DE PERQUEN(;O
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

0342

/

REF: AUTORIZA PERMISOS ADMINISTRATIVOS.
GOCE DE REMUNERACIONES.

PERQUENCO.

El oficio circular N° 32,148, la Resolucion N° 1600 de Octubre de 2008 de la
Contraloria General de la Republica.

El Decreto N°59 de fecha 27 de Diciembre de 2017,

ano 2018 del Departamento de Educacion.
Lo dispuesto en el D.F.L. N° 01/02, que fija el texto
sistematizado del Codigo del Trabajo.

El Articulo 87 y los Articulos 110 al

funcionarios.

que aprueba el Presupuesto para el
refundido, coordinado y

112, del Estatuto Administrativo para

La Resolucion N°1600 de Octubre de 2008 y el Oficio Circular N°32.148 de 1997
ambos de la Contraloria General de la Republica, que fijan normas sobre exencion del

tramite de toma de razon.

Las facultades que me confieren la Ley N° 18695/88, “Ley Organica Constitucional de
Municipalidades y sus modificaciones
DECRETO:

Apruébese permiso con goce de remuneraciones a las personas que a continuacién se

indica:
'N° | FUNCIONARIO RUT CANTIDAD FECHA FECHA
HORAS DESDE
HASTA
1 | Consuelo Zuiiiga Rojas Medio Dia 02.04.2018 02.04.2018
2 | Gonzalo Hauri Poblete | Dia 02.04.2018 02.04.2018
3 | Nelson Trichet Vera 2 Dias 02.04.2018 03.04.2018
4 | Cristina Roa Monroy Medio Dia 03.04.2018 03.04.2018
5 | Nidia Quilaqueo 1 Dia 03.04.2018 03.04.2018
Huenuman
6 | Jessica Calluil Linco 1 Dia 04.04.2018 04.04.2018
7 | Valeria Ofiate Millar 1 Dia 04.04.2018 04.04.2018
8 | Marcela Gallegos Medio Dia 05.04.2018 05.04.2018
Cifuentes
9 | Ménica Pifia Salinas 1 Dia 05.04.2018 05.04.2018
10 | Carmen Garcias Bizama Medio Dia 06.04.2018 06.04.2018
11 | Magaly Fernandez Medio Dia 06.04.2018 06.04.2018
Medina
12 | Maria Martinez Rubilar 2 Dias 09.04.2018 10.04.201
ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE.
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DISTRIBUCION:

‘Sefior: Secretario Municipal.

Finanzas D.A.E.M.
Secretaria D.A E.M. (Siaper)
Oficina de Partes.






