MUNICIPALIDAD DE PERQUENCO
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

REF: PERMISO POST NATAL PARENTAL.

031 ;
DECRETO : N°

PERQUENCO, 09 Agp. 2018

VISTOS:

1. El oficio circular N° 32.148, la Resolucion N° 1600 de Octubre de 2008 de la Contraloria
General de la Republica.

2. El Decreto N°59 de fecha 27 de Diciembre de 2017, que aprueba el Presupuesto para el
aio 2018 del Departamento de Educacion.

3. Lo dispuesto en el D.F.L. N° 01/02, que fija el texto refundido, coordinado vy
sistematizado del Codigo del Trabajo.

4. El Articulo 63, Ley 18.883 del Estatuto Administrativo para funcionarios.

5. LaResolucion N°1600 de Octubre de 2008 y el Oficio Circular N°32.148 de 1997 ambos
de la Contraloria General de la Republica, que fijan normas sobre exencién del tramite
de toma de razon.

6. Las facultades que me confieren la Ley N° 18695/88, “Ley Orgénica Constitucional de
Municipalidades y sus modificaciones .

DECRETO:

1. Apruébese el descanso complementario, compensado por las horas trabajadas después de
su jornada normal y no canceladas como horas extras, a las personas que a continuacion
se indica:

N° | FUNCIONARIO | RUT HORAS FECHA FECHA

COMPENSADAS
DESDE HASTA

1 | Rodrigo B 50 28.03.2018 | 04.04.2018

Millacoy Melin

ANOTESE, REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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