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La Junta de Gobierno de |la Republica de Chile ha
dado su aprobaci 6n al siguiente

Proyecto de | ey

TITULO | {ARTS. 1-14}
Nor mas Cener al es
Articulo 1°.- El estatuto administrativo de |os
funci onari os nunici pales se aplicaréa al persona
nonbrado en un cargo de las plantas de |as
nmuni ci pal i dades. A | os al cal des s6lo | es seréan
aplicables las normas relativas a | os deberes y derechos
y la responsabilidad adm nistrativa. Los funcionarios a LEY 19280
contrata estaran sujetos a esta ley en todo aquello que Art. 10, a)
sea conpatible con la natural eza de estos cargos.

Articulo 2°.- Los cargos de planta son aquéllos que
conforman | a organi zaci 6n estable de | a municipalidad y
soOl o podran corresponder a |as funciones que se cunpl en
en conformdad a la ley N° 18.695. Respecto de |as denmas
activi dades, se debera procurar que su prestaci 6n se
ef ect e por el sector privado.

Sin perjuicio de | o sefial ado en el inciso anterior, LEY 19280
| a dotaci 6n de |as munici palidades podréa conprender Art. 10.b)
cargos a contrata, |los que tendran el caracter de
transitorios.

Los enpleos a contrata duraran, conp méaxi nb, soélo
hasta el 31 de dicienbre de cada afio y | os enpl eados
gue | os sirvan cesaréan en sus funciones en esa fecha,
por el solo ministerio de la |ley, salvo que hubiere
si do di spuesta la prérroga con treinta dias de
anticipaci 6n, a | o nenos.

Los cargos a contrata, en su conjunto, no podran
representar un gasto superior al veinte por ciento
del gasto de renuneraci ones de la planta nunicipal. Sin
enbargo, en |las nunicipalidades con planta de nenos de
vei nte cargos, podréan contratarse hasta cuatro personas.

Podran existir enpleos a contrata con jornada
parcial y, en tal caso, |la correspondi ente renuneraci én
sera proporcional a dicha jornada

Los enpl eos a contrata deberéan ajustarse a |as
posi ci ones rel ativas que se contenpla para el persona
de | a planta de Profesionales, de Técnicos, de
Admi ni strativos y de Auxiliares, o de | os escal af ones
vigentes en su caso, de |la respectiva munici palidad,
segln sea | a funcién que se enconi enda. Los grados que
se asignen a | os enpleos a contrata no podran exceder
el tope maxim ue se contenpla para el personal de |as
pl ant as de Profesionales, Técnicos, Admi nistrativos y
Auxiliares a que se refiere el articulo 11



Articulo 3°.- Quedaran sujetas a |las normas de
Codi go del Trabajo, |las actividades que se efectuén en
forma transitoria en nunicipali dades que cuenten con
bal neari os u otros sectores turisticos o de recreaci 6n

El personal que se desenpefie en servicios
traspasados desde organi snos o enti dades del sector
publico y que adm nistre directamente |a nunicipalidad
se regira tanmbi én por las normas del Codigo del Trabajo.

Los médi cos cirujanos que se desenpefien en |os
gabi netes sicotécnicos se regiran por la ley N° 15.076,
en | o que respecta a renuneraci ones y demas benefi ci os
econdnmi cos, horario de trabajo e inconpatibilidades. En
| as demds mmterias, que procedan, |es seran aplicables
| as normas de este estatuto.

Articulo 4°.- Podran contratarse sobre |a base de
honorarios a profesionales y técnicos de educaci 6n
superior o expertos en determ nadas materias, cuando
deban realizarse | abores accidentales y que no sean | as
habi tual es de | a nunicipalidad; nediante decreto de
al calde. Del msnp nodo se podra contratar, sobre la
base de honorarios, a extranjeros que posean titulo
correspondiente a | a especialidad que se requiera.

Ademas, se podra contratar sobre |a base de
honorarios, la prestaci é6n de servicios para conetidos
especificos, conforne a | as nornmas general es.

Las personas contratadas a honorarios se regiran por
| as reglas que establezca el respectivo contrato y no
| es seréan aplicables |as disposiciones de este Estatuto.

Articulo 5°.- Para | os efectos de Estatuto e
significado | egal de los térm nos que a continuaci 6n se
i ndi can sera el siguiente:

a) Cargo nuni ci pal

Es aquél que se contenpla en las plantas de |os
nmunicipios y a través del cual se realiza una funcién
nmuni ci pal

b) Planta de personal

Es el conjunto de cargos pernmanentes asi gnados por
la ley a cada municipalidad, que se conformara de
acuerdo a |l o establecido en el articulo 7°.

c) Suel do:

Es la retribuci én pecuniaria, de caréacter fijo y por
periodos igual es, asignada a un enpleo nunicipal de
acuerdo con el nivel o grado en que se encuentra
cl asi fi cado.

d) Renuneraci 6n:

Es cual qui er contraprestaci 6n en dinero que e
funcionari o tenga derecho a percibir en razén de su
enpl eo o funci én, cono, por ejenplo, sueldo, asignacion
muni ci pal, asignaci 6n de zona y otras.

e) Carrera funcionaria:

Es un sistemn integral de regul aci 6n del enpleo
muni ci pal aplicable al personal titular de planta,
fundado en principios jerarquicos, profesionales y
técni cos, que garantiza |l a igual dad de oportuni dades
para el ingreso, la dignidad de |la funcidén nmunicipal, |la
capacitaci6n y el ascenso, |la estabilidad en el enpleo,
y la objetividad en las calificaciones en funcion de
mérito y de la antiguedad.



f) Enpleo a contrata: Es aquel de carécter LEY 19280
transitorio que se contenpla en | a dotaci 6n de una Art. 10, c)
nmuni ci pal i dad.

Articulo 6°.- Las personas que desenpefien cargos de
pl anta en | as munici pal i dades podréan tener |la calidad de
titul ares, suplentes o subrogantes.

Son titul ares aquellos funcionarios que se nonbran
para ocupar en propiedad un cargo vacante.

Son supl entes aquellos funcionarios desi gnados en
esa calidad en | os cargos que se encuentren vacantes y
en aquel l os que por cual quier circunstancia no sean
desenpefados por el titular, durante un | apso no
inferior a un mes.

El suplente tendrd derecho a percibir la
remuner aci 6n asi gnada al cargo que sirve en tal calidad,
s6lo en el caso de encontrarse éste vacante, o bien
cuando el titular del m snmo por cual quier nmpotivo no goce
de di cha remuneraci 6n

En el caso que |l a suplencia corresponda a un cargo
vacante, ésta no podrda extenderse a mas de seis neses,
al térmno de |os cual es deber& necesari anente proveerse
con un titular.

No regiran las |inmitaciones que establ ecen |os LEY 18959
incisos tercero y cuarto de este articulo respecto de Art. 9°,a)
| as supl enci as que se di spongan en | as uni dades
uni personal es de | as nuni ci pal i dades que tengan una
planta inferior a 35 funcionarios ni para | os nédi cos-
cirujanos que se desenpefian en | os gabi netes
psi cot écni cos.

El nonbram ento del suplente correspondera a
alcalde y s6lo estaréd sujeto a |las nornas de este
titulo.

Son subrogantes aquel |l os funcionarios que entran a
desenpefiar el enpleo del titular o suplente por el soélo
mnisterio de la ley, cuando éstos se encuentren
i npedi dos de desenpefiarl o por cual qui er causa.

Articulo 7°.- Para |os efectos de la carrera
funcionaria, cada nunicipalidad sél o podr&a tener |as
si gui entes plantas de personal: de Directivos, de
Prof esi onal es, de Jefaturas, de Técnicos, de LEY 19280
Admi ni strativos y de Auxiliares. Art. 10, d)

Articulo 8°.- La carrera funcionaria se iniciaréa con
el ingreso a un cargo de planta, y se extendera hasta e
cargo de jerarquia i nnediatanente inferior al de
al cal de.

Articulo 9°.- Todo cargo nunicipal necesarianente
deber & tener asignado un grado de acuerdo con |a
i mportancia de la funci 6n que se desenpefie y, en
consecuencia, |le correspondera el sueldo de ese grado y
| as demds remuneraci ones a que tenga derecho e
funci onari o.

Articulo 10.- Para ingresar a |la nunicipalidad seréa
necesario cunplir |os siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano;

b) Haber cunplido con la ley de reclutamento y
novi l i zaci 6n, cundo fuere procedente;



c) Tener salud compatible con el desenpefio de
cargo;

d) Haber aprobado | a educaci 6n basica y poseer e
ni vel educacional o titulo profesional o técnico que por
I a natural eza del enpleo exija la ley;

e) No haber cesado en un cargo publico conp
consecuenci a de haber obtenido una calificaci6n
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan
transcurrido mas de cinco afios desde |a fecha de
expi raci 6n de funciones, y

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de
funci ones o cargos publicos, ni hallarse condenado por
crimen o sinple delito.

Articulo 11.- Los requisitos sefial ados en las letras
a), b), y c) del articulo anterior, deberéan ser
acredi tados nmedi ante docunentos o certificados oficiales
aut énti cos.

El requisito establecido en la letra c) del articulo
gque precede, ser acreditard nediante certificaci 6n de
Servicio de Salud correspondi ente.

El requisito de titulo profesional o técnico exigido
por la letra d) del articulo anterior, se acreditara
medi ante |l os titul os conferidos en la calidad de
profesional o técnico, segun corresponda, de conform dad
a las normas | egal es vigentes en materia de Educaci 6n
Superi or.

El requisito fijado en la letra e) serd& acreditado
por el interesado nedi ante decl araci 6n jurada sinple. La
fal sedad de esta declaraci 6n hara incurrir en | as penas
del articulo 210 del Cddi go Penal

La muni ci pal i dad debera conprobar el requisito
establecido en la letra f) del articulo citado, a través
de consulta al Servicio de Registro Civil e
Identificacion, quien acreditara este hecho nedi ante
si nmpl e comuni caci 6n

La cédul a nacional de identidad acreditard la
naci onal i dad y denmas datos que ella contenga. Todos | os
docunent os, con excepci 6n de |a cédul a naci onal de
i denti dad, seran aconpafiados al decreto de nonmbram ento
y quedar an archivados en la Contraloria General de |la
Republ i ca

Articulo 12.- La designaci 6n de |os al cal des que
corresponda a | os Consej os Regional es de Desarrollo se
ef ectuara nedi ante acuerdo de éstos, en confornmdad a lo
di spuesto en el inciso prinero del articulo 48 de la |ley
N° 18.695. Una copia del acuerdo se publicard en e
Diario Oficial y otra se remitird a la Contraloria
General de la Republica para el solo efecto de su
regi stro. Anbas copi as deberan ser debi danente
autentificadas por el secretario ejecutivo de
respecti vo Consej o Regi onal de Desarroll o.

La designaci 6n de | os al cal des de | a exclusiva
confianza del Presidente de |a Republica, a quien se
refiere el inciso segundo del articulo 48 de la Ley N°
18. 695, se efectuard nedi ante decreto supreno expedi do a
través del Mnisterio del Interior

LEY 19653
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Articulo 13.- La provisioén de | os cargos nunicipal es
se efectuara por el alcal de nmediante nonbranmiento o
ascenso.

Cuando no sea posible aplicar el ascenso en |os
cargos de planta, procederd aplicar |as normas sobre
nonbr amni ent o.

Articulo 14.- El nonbram ento regira desde |la fecha
i ndi cada en el respectivo decreto alcaldicio, el que
serda remtido a la Contraloria General de |la Republica
para el solo efecto de su registro.

Si el interesado debi danente notificado
personal mnente o por carta certificada, de |a oportuni dad
en que deba asumr sus funciones, no lo hiciere dentro
de tercero dia, contado desde |la fecha de |la
notificaci én, su nonbram ento quedara sin efecto por e
solo mnisterio de la ley. El alcalde debera conunicar
esta circunstancia a la Contraloria General de |la
Republ i ca.

TITULO Il {ARTS. 15-57}

De | a Carrera Funcionaria

PARRAFO 1° DEL | NGRESO {ARTS: 15-21}

Articulo 15.- El ingreso a | os cargos de planta en
calidad de titular se hara por concurso publico y
procedera en el uGltinmo grado de la planta respectiva,
sal vo que existan vacantes de grados superiores a éste
que no hubi eren podi do proveerse nmedi ante ascensos.

Todas | as personas que cunplan con | os requisitos
correspondi entes tendréan el derecho a postular en
i gual dad de condi ci ones.

Articulo 16.- El concurso consistira en un
procedi m ento técnico y objetivo que se utilizara para
sel ecci onar el personal que se propondra al alcal de,
debi éndose eval uar | os antecedentes que presenten | os
postul antes y | as pruebas que hubi eren rendido, si asi
se exigiere, de acuerdo a las caracteristicas de |os
cargos que se van a proveer

En cada concurso deberan considerarse a | o nenos | os
siguientes factores: |os estudios y cursos de fornmaci6n
educaci onal y de capacitacion; |a experiencia |laboral, y
| as aptitudes especificas para el desenpefio de |a
funci 6n. La nunicipalidad | os determ nard previanente y
establ ecerd Ia forma en que ellos seran ponderados y e
puntaje minino para ser considerado postul ante idéneo.

Articulo 17.- Producida una vacante que no pueda ser
provi sta por ascenso, el alcal de conmunicard por una sola
vez a las nunicipalidades de |a respectiva region |a
exi stencia del cupo, para que |os funcionarios de ellas
puedan postul ar.

Articulo 18.- El alcalde publicara un aviso con |as
bases del concurso en un peri6dico de | os de mayor
circulacién en |l a conuna o agrupaci 6n de conunas y
nmedi ante avisos fijados en |a sede nunicipal, sin
perjuicio de | as denmas nedi das de difusién que la
autoridad estinme conveni ente adoptar. Entre |la
publ i caci én en el periddico y el concurso no podré
nedi ar un | apso inferior a ocho dias.



El aviso debera contener a lo nenos |la
i dentificacion de la nunicipalidad solicitante, |as
caracteristicas del cargo, |los requisitos para su
desenpefo, | a individualizaci6on de | os antecedentes
requeridos, la fecha, lugar de recepci 6n de éstos, |as
fechas y lugar en que se tomaran | as pruebas de
oposi ci 6n si procediere, y el dia en que se resolvera e
concur so.

Para | os efectos del concurso, |os requisitos
establ ecidos en las letras a), b) y d) del articulo 10
seran acreditados por el postul ante, nedi ante exhi bicién
de docunentos o certificados oficiales auténticos de |os
cual es se dejara copia sinple en | os antecedentes.
Asi m snp, | os requisitos contenplados en las letras c),
e) vy f) del misnmo articulo, seran acreditados nedi ante
decl araci 6n jurada del postulante. La fal sedad de esta
decl araci 6n, hara incurrir en las penas del articulo 210
del Codi go Penal

Articulo 19.- El concurso sera preparado y realizado
por un com té de selecci6n, conformado por el Jefe o
Encargado del Personal y por quienes integran la junta a
quien le corresponda calificar al titular del cargo
vacante, con excepci 6n del representante del personal

Respecto de | as rmunici pal i dades con una planta
inferior a veinte cargos, el concurso sera preparado y
realizado por el Secretario Municipal.

Con el resultado del concurso el conmté de sel ecciodn
o el Secretario Minicipal, en su caso, propondréa a
al cal de | os nonbres de | os candi dat os que hubieren
obtenido | os nejores puntajes, con un maxi no de tres,
respecto de cada cargo a proveer

El concurso podra ser declarado total o parcial nmente
desierto, sélo por falta de postul antes iddéneos,
ent endi éndose que existe tal circunstancia cuando
ni nguno al cance el puntaje mnino definido para e
respecti vo concur so.

Articulo 20.- El alcalde seleccionara a una de |as
personas propuestas y notificara personal nente o por
carta certificada al interesado, quien debera nanifestar
su aceptaci 6n del cargo y aconpafiar, en original o en
copia autentificada ante Notario, |os docunmentos
probatori os de | os requisitos de ingreso sefial ados en e
articulo 11 dentro del plazo que se le indique. Si asi
no lo hiciere, |a autoridad debera nonbrar a al guno de
| os otros postul antes propuestos.

Articulo 21.- Una vez aceptado el cargo, |a persona
sel ecci onada ser& designada titular en el cargo
correspondi ent e.

PARRAFO 2° DE LA CAPACI TACI ON { ARTS. 22-28}

Articulo 22.- Se entendera por capacitacion e
conjunto de activi dades permanentes, organi zadas y
si stemati cas destinadas a que | os funcionarios
desarroll en, conpl enmenten, perfeccionen o actualicen |os
conoci mi entos y destrezas necesarios para el eficiente
desenpefio de sus cargos o aptitudes funcionari as.

Articulo 23.- Existiran los siguientes tipos de



capaci taci 6n, que tendran el orden de preferencia que a
conti nuaci 6n se sefal a:

a) La capacitaci é6n para el ascenso que corresponde a
aquella que habilita a | os funcionarios para asumr
cargos superiores. La selecci6n de | os postul antes se
har4 estrictanente de acuerdo al escal af6n. No obstante,
sera voluntaria y, por ende, |la negativa a participar en
| os respectivos cursos no influird en la calificacioén
del funcionario;

b) La capacitaci 6n de perfeccionam ento, que tiene
por objeto nejorar el desenpefio del funcionario en e
cargo que ocupa. La sel ecci 6n del personal que se
capacitard, se realizara nediante concurso, y

c) La capacitaci 6n voluntaria, que corresponda a
aquella de interés para |a mnunicipalidad, y que no esta
ligada a un cargo deterninado ni es habilitante para e
ascenso. El alcalde determ nard su procedencia y en ta
caso seleccionarad a |os interesados, nediante concurso,
eval uando | os méritos de | os candi dat os.

Articulo 24.- Los estudi os de educaci 6n basi ca,
media o superior y | os cursos de post-grado conducentes
a |la obtenci 6n de un grado acadéni co, no se consi deraran
activi dades de capacitaci 6n y de responsabilidad de la
muni ci pal i dad.

Aquel | as activi dades que sél o exijan asistenciay
| as que tengan una extension inferior a veinte horas
pedagégi cas, se tomaran en cuenta so6lo para | os efectos
de | a capacitaci 6n voluntari a.

Articulo 25.- Las nunicipal i dades deberan consi derar
en sus programas de capacitacién y perfeccionanmiento e
tipo y caracteristicas de la conuna y su beneficio para
la eficiencia en el cunplimento de |as funciones
muni ci pal es.

Estas activi dades podran tanbi én |l evarse a cabo
nmedi ant e conveni os con organi snos publicos o privados,
naci onal es, extranjeros o internacional es.

Dos o mAs muni ci pal i dades podran desarrol |l ar
programas o proyectos conjuntos de capacitacioén y
perfecci onam ento y coordi nar sus actividades con ta
proposito.

Articulo 26.- En |l os casos en que |a capacitacion
i mpi da al funcionario desenpefiar | as | abores de su
cargo, conservarda éste el derecho a percibir |as
remuner aci ones correspondi ent es.

La asistencia a cursos obligatorios fuera de la
jornada ordinaria de trabajo, dara derecho a un descanso
conplenentario igual al tienpo efectivo de asistencia a
cl ases.

Articulo 27.- Los funcionarios sel ecci onados para
seguir cursos de capacitaci 6n tendréan | a obligaci 6n de
asistir a éstos, desde el nonento en que hayan sido
sel ecci onados, y | os resultados obteni dos deberan
consi derarse en sus calificaciones.

Lo anterior, inplicara | a obligaci én del funcionario
de continuar desenpefiandose en |a nunici palidad
respectiva a | o nmenos el doble del tienpo de extensiodn
del curso de capacitacién



El funcionario que no diere cunplimento a lo
di spuesto en el inciso precedente deberd reenbolsar a la
nmuni ci pal i dad todo gasto en que ésta hubiere incurrido
con notivo de |la capacitacion. Mentras no efectuare
este reenbol so, | a persona quedara inhabilitada para
volver a ingresar a |la Adninistraci 6n del Estado,
debi endo | a autoridad que corresponda i nformar este
hecho a la Contraloria General de |la Republica.

Articulo 28.- Para el cunplimento de |o dispuesto
en el articulo 37 de la ley N° 18.695, el proyecto de
presupuest o nmuni ci pal debera consultar |os fondos
necesari os para desarrollar |os progranas de
capacitaci 6n y perfeccionam ento. Podréan otorgarse para
estos efectos becas a | os funcionarios munici pal es.

Parrafo 3° {ARTS. 29-50}
De | as Calificaciones LEY 19165
Articulo 2°
Articulo 29.- El sistemm de calificacién tendrda por NOTA 1
obj eto eval uar el desenpefio y | as aptitudes de cada
funcionari o, atendi das | as exigencias y caracteristicas
de su cargo, y servira de base para el ascenso, |os
estimulos y la elimnaci én del servicio.
NOTA: 1
El Articulo Transitorio de la Ley N° 19. 165,
publicada en el "Diario Oficial" de 1° de septienbre de
1992, dispuso que las calificaciones del personal afecto
a las leyes N°s. 18.834 y 18.883, se regiran por |as
di sposiciones de |la presente ley, a contar de la fecha
de su publicaci 6n. No obstante, para la prinera
calificaci 6n se considerard el tienpo transcurrido desde
desde el 1° de septienbre de 1991 al 31 de agosto de
1992. El inciso segundo de este Articulo Transitorio
est abl ece que por esta Unica vez en el proceso
calificatorio, no seran consideradas |as anotaciones de
mérito y denmérito de | os funcionari os.

Articulo 30.- Todos | os funcionarios deben ser VER NOTA 1
calificados anual mente, en al guna de | as siguientes
listas: Lista N° 1, de Distincion; Lista N° 2, Buena;
Lista N° 3, Condicional; Lista N° 4, de Elim naci én.
El Al cal de sera personal nente responsabl e de
cunplimento de este deber.

Articulo 31.- No seran calificados el Alcalde, |os VER NOTA 1
funci onari os de exclusiva confianza de éste y el Juez de
Policia Local. Los menbros de |la Junta Calificadora
seran calificados por el Alcalde.
El del egado del personal que integre |la Junta podréa
ser calificado por ésta, cuando asi lo solicitare. En ta
caso, la Junta se reunira y resolvera con exclusion de

aquél .
Si no lo pidiere, mantendré su calificaci 6n
anterior.
Articulo 32.- Las Juntas Calificadoras estaran VER NOTA 1

conpuestas, en cada Minicipio, por los tres funcionarios
de mas alto nivel jerarquico, con excepci 6n del Al cal de
y el Juez de Policia Local, y por un representante de
personal el egido por éste. Si hubiere mas de un



funcionario en el nivel correspondiente, se integrara |la

Junta de acuerdo con el orden de antiguedad, segun |a
forma que se expresa en el articulo 49.

Los funcionarios elegiran un representante titular
y un suplente de éste, el que integrard |la Junta
Calificadora en caso de encontrarse el titular inpedido
de ejercer sus funciones.

Si el personal no hubiere elegido su representante,
actuaréd en dicha calidad el funcionario que posea |la
mayor anti guedad en el Municipio.

La Asoci aci 6n de Funcionarios de |a Muinicipalidad
con nmmyor representaci 6n, tendra derecho a designar a
un del egado que sél o podra participar con derecho a
voz.

Articulo 33.- La Junta Calificadora seréa presidida
por el funcionario a quien corresponda subrogar a
Al cal de.

En caso de inpedinento de al gin menbro de la
Junta, ésta sera integrada por el funcionario que siga
segln el orden a que se refiere el articulo anterior

Articulo 34.- La calificacién se hara por la Junta

Calificadora en cada Munici palidad; conprendera |os doce
nmeses de desenpefio funcionari o que se extienden entre e

1° de septienbre de un afio y el 31 de agosto del aifo
Si gui ent e.

Articulo 35.- El proceso de calificaciones deberéa
iniciarse el 1° de septienbre y term narse a mas tardar
el 30 de novienbre de cada afo.

Articulo 36.- No seran calificados | os funcionarios
qgue por cual qui er notivo hubi eren desenpefiado
ef ecti vamente sus funciones por un lapso inferior a
sei s meses, ya sea en forma continua o discontinua

dentro del respectivo periodo de calificaciones, caso en

el cual conservaran |la calificacién del afio anterior

Articulo 37.- La Junta Calificadora adoptara sus
resol uci ones teni endo en consi deraci 6n, necesari anente,
| a precalificacion del funcionario hecha por su Jefe
Directo, la que estara constituida por |os conceptos,
notas y antecedentes que éste debera proporcionar por
escrito.Entre | os antecedentes, se consideraran |as
anot aciones de nmérito o de denérito que se hayan
ef ectuado dentro del periodo anual de calificaciones,
en la hoja de vida que Ilevara |la oficina encargada de
personal para cada funcionario.

Los jefes serén reponsables de |as precalificaci ones
que efectlien. La forma en que |leven a cabo este proceso

debera considerarse para | os efectos de su propia
calificacion.
Constituiréan el ementos basicos del sistema de

calificaciones la hoja de vida y la hoja de calificacién.

La infracci 6n de una obligaci 6n o deber funcionario

gue se establezca en virtud de una investigaci 6n sunaria
0 sunari o adm nistrativo, s6lo podra ser considerada una

vez en |las calificaciones del funcionario.

Articul o 38.- Son anotaciones de nérito aquéll as

VER NOTA 1

VER NOTA 1

VER NOTA 1

VER NOTA 1

VER NOTA 1

VER NOTA 1



destinadas a dejar constancia de cual qui er acci 6n de
enpl eado que inplique una conducta o desenpefio
funci onari o destacado.

Entre | as anotaciones de nérito figuraran aspectos

tales conp | a adquisicion de algun titulo u otra calidad

especi al rel aci onada con el servicio, cuando éstos no
sean requisitos especificos en su cargo, conp asim sno,
| a aprobaci 6n de cursos de capacitaci 6n que se
rel aci onen con | as funciones del servicio, el desenmpefio
de | abor por periodos mas prol ongados que el de la
jornada normal, la realizaci én de coneti dos que excedan
de su trabajo habitual y la ejecuci 6n de tareas propias
de otros funcionarios cuando esto sea indi spensabl e.
Las anotaciones de mérito realizadas a un
funcionari o durante el respectivo periodo de
calificaciones, constituiran un antecedente favorable
para | a seleccién a cursos de capacitaci 6n a que éste
opt e.

Articulo 39.- Son anotaciones de denmérito aquéllas
desti nadas a dejar constancia de cual quier accién u
om si 6n del enpl eado que inplique una conducta o
desenpefo funcionari o reprochable.

Entre | as anot aci ones de denérito se consi deraran e

i ncunplinmento manifiesto de obligaciones funcionarias,
tales conp, infracciones a |las instrucciones y 0Ordenes
de servicio y el no acatam ento de prohibiciones
contenpl adas en este cuerpo legal y los atrasos en la
entrega de trabajos.

VER NOTA 1

Articul o 40.- Las anotaci ones deberéan referirse so6lo VER NOTA 1

al periodo que se califica, y seran realizadas por |a
uni dad encargada del personal a peticidn escrita de
Jefe Directo del funcionario.

El funcionario podra solicitar a su Jefe Directo que

se efectlen |l as anotaciones de mérito que a su juicio
sean procedentes.

El funcionario podra solicitar, asimsnp, que se
deje sin efecto |l a anotaci 6n de denmérito o que se deje
constancia de |las circunstanci as at enuantes que
concurran en cada caso

La uni dad encargada del personal deber& dejar
constancia en |la hoja de vida de todas |as anotaci ones
de mérito o de dengérito que disponga el Jefe Directo de
un funcionari o.

Articulo 41.- Si el jefe directo rechazare |as
solicitudes del funcionario, debera dejarse constancia
de | os fundanmentos de su rechazo, agregando a |la hoja
de vida tales solicitudes.

Articulo 42.- Los acuerdos de |la Junta deberéan ser
sienmpre fundados y se anotaran en las Actas de
Calificaciones que, en calidad de Mnistro de Fe,
Ilevara el Secretario de la msma, que lo sera el Jefe
de Personal o quien haga sus veces.

Articul o 43.- Las funciones de |los menbros de |la
Junta seran indel egabl es.

Articulo 44.- El reglamento que al efecto se dicte

VER NOTA 1

VER NOTA 1

VER NOTA 1

VER NOTA 1



establ ecerd | os factores de eval uaci 6n y su ponderaci 6n

y regulara | os demas aspectos de las calificaciones
sobre | a base de |l as normas conteni das en este parrafo.

Articulo 45.- El funcionario tendré derecho a
apel ar de la resolucion de la Junta Calificadora, y
de este recurso conocerd el Alcalde. La notificacioén
de la resolucién de la Junta Calificadora se practicaréa
al enpl eado por el Secretario de ésta o por el
funcionario que la Junta designe, quien deberéa entregar
copi a autori zada del acuerdo respectivo de la Junta
Calificadora y exigir la firna de aquél o dejar
constancia de su negativa a firmar. En el misnp acto o
dentro del plazo de cinco dias, el funcionario podréa
deduci r apel aci 6n. En casos excepcional es, calificados
por la Junta, el plazo para apelar podra ser de hasta
di ez dias contados desde la fecha de la notificacidn

La apel aci 6n debera ser resuelta en el plazo de 15
di as contado desde su presentacién.

Los plazos de dias a que se refiere este articulo
seran di as habil es.

Articulo 46.- Al decidir sobre | a apelacioén e
Al cal de debera tener a la vista la hoja de vida, la
precalificacion y la calificacién. Podra mantener o
el evar el puntaje asignado por la Junta Calificadora,
pero no rebajarlo en caso al guno.

Articulo 47.- El fallo de |la apelacién seréa
notificado en la forma sefial ada en el articulo 45,
ocurrido o cual el funcionario s6lo podréa reclanar
directanente a la Contraloria General de |a Republica,
de acuerdo con | o dispuesto en el articulo 156 de este
Est at ut o.

Articulo 48.- El funcionario calificado por
resol uci 6n ejecutoriada en lista 4 o por dos afos
consecutivos en lista 3, debera retirarse de |la

Muni ci pal i dad dentro de |los 15 dias habiles siguientes a

térmno de la calificacién. Si asi no lo hiciere se le
decl arara vacante el enpleo a contar desde el dia
siguiente a esa fecha. Se entendera que l|la resolucion
gueda ej ecutori ada desde que venza el plazo para
recl amar o desde que sea notificada la resolucién de |la
Contraloria General de |a Republica que falla e
recl ano.

Si un funcionario conserva la calificacién en lista
3, en virtud de |lo dispuesto en el articulo 36, no se

aplicarad | o establ ecido en el inciso precedente, a nenos
que la falta de calificacidn se produzca en dos periodos

consecuti vos.

VER NOTA 1

VER NOTA 1

VER NOTA 1

VER NOTA 1

Articulo 49.- Con el resultado de |las calificaciones VER NOTA 1

ej ecutori adas, |as Minicipalidades confeccionaran un
escal af 6n di sponi endo a | os funcionarios de cada grado
de | a respectiva planta en orden decreciente conforne
al puntaje obtenido.

En caso de producirse un enpate, |os funcionarios
se ubicaréan en el escal af 6n de acuerdo con su
antiguedad: prinmero en el cargo, luego en el grado,
| uego en la Minicipalidad, a continuacién en |la



Admi ni straci 6n del Estado, y finalmente, en el evento de
mant enerse | a concordanci a, decidira el Al cal de.

Articulo 50.- El escal af6n conenzara a regir a VER NOTA 1
contar desde el 1° de enero de cada afio y durard doce
nmeses.
El escal af 6n sera publico para |os funcionarios de
respecti vo munici pio.
Los funcionarios tendran derecho a reclamar de su
ubi caci 6n en el escalafén con arreglo al articulo 156 de
este Estatuto. El plazo para interponer este reclano
deber& contarse desde |a fecha en que el escal af 6n esté
a disposicion de | os funcionarios para ser consultado.

PARRAFO 4° DE LAS PROMOCI ONES { ARTS. 51-57}
Articulo 51.- Las pronociones se efectuaran por
ascenso o excepci onal mente por concurso.

Articulo 52.- El ascenso es el derecho de un
funci onari o de acceder a un cargo vacante de grado
superior en la linea jerarquica de |a respectiva pl anta,
suj et andose estrictanente al escal af6n, sin perjuicio de
| o dispuesto en el articulo 54.

Articulo 53.- Seran inhabiles para ascender |os
funci onari os que:
a) No hubieren sido calificados en |lista de

di stinci 6n o buena en el periodo innediatamente LEY 19165

anterior; Articulo 4°
b) No hubi eren sido calificados durante dos periodos a)

consecutivos; VER NOTA 1

c) Hubieren sido objeto de |a nedida disciplinaria
de censura, mAs de una vez, en | os doce neses anteriores
de producida | a vacante, y

d) Hubieren sido sanci onados con | a nedi da
disciplinaria de nulta en | os doce neses anteriores de
produci da | a vacante.

Articulo 54.- Un funcionario tendré derecho a
ascender a un cargo de otra planta, gozando de LEY 19280
preferencia respecto de | os funcionarios de ésta, Art. 10, e)
cuando se encuentre en el tope de su planta, redna | os
requi sitos para ocupar el cargo y tenga un mayor
puntaje en el escalafén que los funcionarios de |la
planta a |la cual accede.

Este derecho correspondera sucesi vanente a | os LEY 19280
funci onari os que, cunpliento |l as m snmas exi genci as Art. 10, e)
del inciso anterior, ocupen |os dos siguientes
| ugares en el escal afén, si el funcionario ubicado
en el prinmer o segundo |ugar renunciaren al ascenso, 0
no cunplieren con |los requisitos necesarios para e
desenpefio del cargo.

Articulo 55.- Los funcionarios, al Ilegar al grado
i nmedi atamente inferior al inicio de otra planta en que
exi stan cargos de ingreso vacantes, gozaran de
preferencia para el nonbram ento, en caso de igual dad de
condi ci ones, en el respectivo concurso.

Articulo 56.- Para hacer efectivo el derecho que
establ ece el articulo precedente, |os funcionarios



deberan reunir los requisitos del cargo vacante a que se
postula y no estar sujetos a |las inhabilidades
contenpl adas en el articulo 53.

Articulo 57.- El ascenso regira a partir de la fecha
en que se produzca |l a vacante.

TITULO Il {ARTS. 58-86}
De | as Obligaci ones Funcionari as

PARRAFO 1° NORMAS GENERALES {ARTS. 58-61}

Articul o 58.- Seran obligaciones de cada
funci onari o:

a) Desenpefiar personal nente | as funciones del cargo
en forma regular y continua, sin perjuicio de |as nornas
sobre del egaci on:

b) Orientar el desarrollo de sus funciones a
cunplimento de | os objetivos de la nunicipalidad y a la
nej or prestaci 6n de |l os servicios que a ésta
correspondan;

c) Realizar sus | abores con esnero, cortesia,
dedi caci 6n y eficiencia, contribuyendo a materializar
| os objetivos de | a runicipalidad;

d) Cunplir la jornada de trabajo y realizar |os
trabaj os extraordi nari os que ordene el superior
j erarquico

e) Cunplir las destinaciones y |las coni siones de
servicio que disponga |a autoridad conpetente;

f) Obedecer |as 6rdenes inpartidas por el superior
j erarquico;

g) Observar estrictanente el principio de |la
probi dad adm ni strativa regul ado por la ey N° 18.575
y demas di sposi ci ones especi al es;

h) Guardar secreto en |os asuntos que revistan e
carécter de reservados en virtud de la ley, de
regl anento, de su natural eza o por instrucciones
especi al es;

i) Observar una vida social acorde con |la dignidad
del cargo;

j) Proporcionar con fidelidad y precision | os datos
que la nunicipalidad |le requiera relativos a situaciones
personales o de fam lia, cuando ello sea de interés para
I a munici pal i dad, debi endo ésta guardar debida reserva
de | os mi snos;

k) Denunciar a la justicia, con |a debida prontitud,
los crinenes o sinples delitos y al alcalde | os hechos
de caracter irregular de que tone conociniento en e
ejercicio de su cargo

) Rendir fianza cuando en razén de su cargo tenga
l a adm ni straci 6n y custodi a de fondos o bi enes, de
conform dad con la Ley Organica Constitucional de la
Contraloria General de la Republica, y

m Justificarse ante el superior jeréarquico de |os
cargos que se |le formulen con publicidad, dentro de
pl azo que éste le fije, atendidas |as circunstanci as de
caso.

Articulo 59.- En el caso a que se refiere la letra

LEY 19653
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f) del articulo anterior, si el funcionario estimare
ilegal una orden deberéa representarla por escrito, y s
el superior la reitera en igual forma, aquél debera
cunplirla, quedando exento de toda responsabilidad, la
cual recaerd por entero en el superior que hubiere
insistido en |a orden. Tanto el funcionario que
representare |la orden, conp el superior que |la
reiterare, enviaran copia de |as conunicaci ones

menci onadas a la jefatura superior correspondi ente,
dentro de los cinco dias siguientes contados desde |a
fecha de la 0ltim de estas conuni caciones. Si se
tratare de una orden inpartida por el alcalde, |as
copias se remtiran al respectivo consejo de desarrollo
conunal

Articulo 60.- En la situacion contenplada en |a
letra m) del articulo 58 si los cargos fueren de ta
nat ural eza que se conpronetiere el prestigio de la
nmuni ci pal i dad, el superior jerarquico debera ordenar a
i ncul pado que publique sus descargos en el m snpo 6rgano
de conuni caci 6n en que aquéllos se formul aron, haci endo
uso del derecho de rectificacién y respuesta que
confiere la |l ey respectiva.

Articulo 61.- Seran obligaciones especial es de
al calde y jefes de uni dades | as siguientes:

a) Ejercer un control jeréarquico permanente de
funci onam ento de | as uni dades y de |a actuaci 6n de
personal de su dependencia, extendi éndose dicho contro
tanto a la eficiencia y eficacia en el cunplimento de
|l os fines establecidos, comb a la legalidad y
oportuni dad de | as actuaci ones;

b) Vel a permanentenente por el cunpliniento de |os
pl anes y de |l a aplicacién de |as nornmas dentro de
anbito de sus atribuciones, sin perjuicio de |as
obl i gaci ones propi as del personal de su dependencia, y

c) Desenpefiar sus funciones con ecuaninm dad y de
acuerdo a instrucciones claras y objetivas de genera
apl i caci 6n, vel ando pernmanentenente para que | as
condi ciones de trabajo pernmitan una actuaci 6n eficiente
de | os funcionarios.

PARRAFO 2.° DE LA JORANDA DE TRABAJO { ARTS: 62-69}

Articulo 62.- La jornada ordinaria de trabajo de |os
funcionarios serd de cuarenta y cuatro horas semanal es
di stribui das de lunes a viernes, no pudi endo exceder de
nueve horas diari as.

El al cal de podré& proveer cargos de |la planta a
jornada parcial de trabajo, cuando ello sea necesario
por razones de buen servicio. En estos casos |os
funci onari os tendré&n una remrmuneraci é6n proporcional a
tienpo trabajado y de manera al guna podran desenpefiar
trabaj os extraordi nari os renmunerados.

Los funcionarios deberan desenpefiar su cargo en
forma permanente durante |a jornada ordinaria de
trabaj o.

Articulo 63.- El al calde podr& ordenar trabajos
extraordi narios a continuaci 6n de |a jornada ordinari a,
de noche o en dias sébados, doningos y festivos, cuando
hayan de cunplirse tareas inpostergables.



Los trabaj os extraordi nari os se conpensaran con
descanso conpl enmentario. Si ello no fuere posible por
razones de buen servicio, aquéllos seran conpensados con
un recargo en |las renuneraciones.

Articulo 64.- Se entenderd por trabajo nocturno e
que se realiza entre las veintiuna horas de un dia y |las
siete horas del dia siguiente.

Articulo 65.- El descanso conpl enentari o destinado a
conpensar | os trabajos extraordinarios realizados a
continuaci 6n de |la jornada, seran igual al tienpo
trabaj ado mas un aunento de veinticinco por ciento.

En el evento que |o anterior no fuere posible, la
asi gnaci 6n que corresponda se determ nara recargando en
un veinticinco por ciento el valor de la hora diaria de
trabajo. Para estos efectos, el valor de |la hora diaria
de trabajo ordinario sera el cuociente que se obtenga de
dividir por ciento noventa el sueldo y |as demas
asi gnaci ones que deternmine la |ey.

Articulo 66.- Los enpl eados que deban realizar
trabaj os nocturnos o en dias sabado, donmingo y festivos
deber &n ser conpensados con un descanso conpl enmentario
igual al tienpo trabajado mas un aunento de cincuenta
por ciento.

En caso de que el nunero de enpl eados de una
muni ci palidad o unidad de la msm, inpida dar e
descanso conpl enmentario a que tienen derecho | os
funci onari os que hubieren realizado trabajos en dias
sadbado, domi ngo y festivos u horas nocturnas, se les
abonara un recargo del cincuenta por ciento sobre la
hora ordinaria de trabajo cal cul ada conforne al articulo
anterior.

Articulo 67.- El alcalde ordenard | os turnos
pertinentes entre su personal y fijara | os descansos
conpl enent ari os que correspondan

Articulo 68.- Los funcionarios no estaran obli gados
a trabajar las