& DECRETO ALCALDICIO N°73

&
PE ,
‘ ERQ%% MAT: APRUEBA MODIFICACION AL CONTRATO DE
A . TRABAJO SUSCRITO CON DONA JAVIERA
g s v ALEJANDRA ZUNIGA CUEVAS.
PERQUENCO, 02 DE ENERO DE 2024
VISTOS:

1. Decreto Exento N°1.504 de fecha 15 de noviembre de 2023, que aprueba el Plan Anual de
Desarrolio Educativo Municipai para ei afio 2024, ei Presupuesio dei area de Educacion y sus
respectivos anexos.

2. El Decreto Alcaldicio N°298 de fecha 27 de marzo de 2023 que, Aprueba el Contrato de

Trabajo suscrito entre dofia JAVIERA ALEJANDRA ZUNIGA CUEVAS
Cl _ con la Ilustre Municipalidad de Perquenco y sus ulteriores

modificaciones.

Lo prescrito en el Articulo 159 N° 4 del Cédigo del Trabajo.

4. EID.F.L N° 01 de 2002, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del Codigo
del Trabajo.

5. Lo dispuesto en la Resolucion N°6/2019 de la Contraloria General de la Republica, que Fija
normas sobre exencion del tramite de toma de razon, de las materias de personal que se
indican.

6. El Decreto Exento N°540 de fecha 29.06.2021, en que asume el cargo de alcalde Titular de la
Municipalidad de Perquenco don Alejandro Sepulveda Tapia.

7. Las atribuciones que me confieren la Ley N° 18.695/88, Ley Organica Constitucional de las
Municipalidades.

w

CONSIDERANDO: .
1. Que, en virtud del historial contractual de dofia JAVIERA ALEJANDRA ZUNIGA CUEVAS,

........

citada en el Visto N° 3, que prescribe en lo pertinente que “L/ trabajador que hubiere prestado
servicios discontinuos en virtud de mas de dos contratos a plazo, durante doce meses o mas
en un periodo de quince meses, contados desde la primera contratacion, se presumird
legalmente que ha sido contratado por una duracion indefinida.”, se configura para la presente
contratacidn de la Srta, ZUUNIGA CUEVAS convenir que el contrato de trabaio pasara a ser
de forma indefinida.

2. Que, el elemento gramatical de interpretacion de la Ley, contenido en el articulo 19 del Codigo
Civil, segun el profesor A. Alessandri R., en su obra Curso de Derecho Civil, Tomo 1,
Volumen 1, pagina 163, expresa: " Y es natural: el pensamiento se exterioriza con palabras;
si aquel se hace visible claramente en éstas, debe estarse al tenor literal de la ley. Lo contrario
equivaldria a suponer que el legislador no sabe manifestar sus ideas, que es incapaz de
escoger las palabras reveladoras de su pensamiento...".

3. Que, en virtud del principio protector que inspira el Derecho Laboral, supone el respeto a las
garantias constitucionales del trabajador o trabajadora, por lo que ante el cumplimiento de los
presupuestos facticos que prescribe la ley para configurar una contratacion indefinida -como
acontece en la especie-, y la necesidad de contar con un APOYO ADMINISTRATIVO PARA
LA UNIDAD DE FINANZAS DAEM, como asi mismo, de regularizar los actos
administrativos asociados a la contratacion de personal para el 6ptimo funcionamiento de las
diferentes unidades dentro del Departamento de Educacion Municipal de Perquenco , se debe
proceder a Decretar lo que a continuacion se expresa:
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DECRETO:

1. APRUEBASE la Modificacion al Contrato de Trabajo, celebrado entre la Municipalidad de
Perquenco y la Persona que a continuacion se indica:

« JAVIERA ALEJANDRA ZUNIGA CUEVAS _

2. La respectiva Modificacion al Contrato de Trabajo, se considerara parte integrante al presente
Decreto y tendra caracter de indefinido desde el 01 de enero de 2024 y su costo sera financiado
con cargo al Presupuesto vigente del Departamento de Administracion de Educacion
Municipal de Perquenco.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE.

>
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Re ALEJANDIQ.&EP

ALCALDE

{DO/A (COPIA DIGITAL)
0  OFICINA DE PARTES MUNICIPALIDAD (COPIA FISICA)
4 OFICINA DE PARTES DAEM (COPIA FISICA)
4  CARPETA DE PERSONAL (COPIA FISICA)
4  UNIDAD DE FINANZAS DAEM (COPIA DIGITAL)
02 UNIDAD DE PERSONAL DAEM (COPIA DIGITAL)
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DECRETO ALCALDICIO N°73
p[RquLimmepg PERQUENCO, 02 de enero de 2024
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DEPARTAMENTO DE
EDUCACION

ANZEX O

MODIFICACION AL CONTRATO DE TRABAJO

En Perquenco, 02 de enero del 2024, entre ALEJANDRO SEPULVEDA TAPIA,
alcalde de la comuna de Perquenco, empleador y 1 ALEJANDRA
ZUNIGA CUEVAS, trabajadora, cédula de identidaMan convenido la
siguiente Modificacion al respectivo Contrato de Trabajo, aprobado por el Decreto
Alcaldicio N°298 de fecha 27 de marzo de 2023

1. MODIFICACION AL PUNTO “QUINTO”:

- Donde dice:
El presente contrato tendra wuna duracion desde el 01 de Junio de 2023 hasta el 31 de
Diciembre de 2023, y podrd ponerse término cuando concurran para ello causas justificadas, que
en conformidad a la Ley, pueden producir su caducidad, o sea permitido dar aviso al trabajador, de
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- Debera decir:
El presente contrato tendrd una duracion indefinida desde el 01 de Enero de 2024 y podra
ponerse término cuando concurran para ello causas justificadas, que en conformidad a la Ley,
pueden producir su caducidad, o sea permitido dar aviso al trabajador, de desahucio de contrato,
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2. La presente modificacion, regira a contar 01 de enero de 2024 , considerandose parte
integrante al respectivo contrato de trabajo.

A Q7L s &
JAVIERA ALEJANDRA ZUNIGA CUEVAS - ALE.IANDR SEPULVEDA TAPIA
TRABAJADORA «_ PERYZ  ALCALDE

DISTRIBUCION:

INTERESADO/A (COPIA DIGITAL)

OFICINA DE PARTES MUNICIPALIDAD (COPIA FiSICA)
OFICINA DE PARTES DAEM (COPIA FISICA)

CARPETA DE PERSONAL (COPIA FISICA)

UNIDAD DE FINANZAS DAEM (COPIA DIGITAL)
UNIDAD DE PERSONAL DAEM (COPIA DIGITAL)
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