
 

 

 

 

 

  

BASES CONCURSO PÚBLICO. 
 

Provisión de Cargo de Ejecutivo (a) Atención a Empresas, 
 “Fortalecimiento OMIL 2024”. 

 
 
PROYECTO 
 
La I. Municipalidad de Perquenco requiere contratar a un(a) Profesional en el cargo de 
Ejecutivo (a) Atención a empresas del Programa Fortalecimiento OMIL 2024-2025, 
dependiente de la Dirección de Desarrollo Comunitario de la Municipalidad de 
Perquenco, para desempeñarse en el equipo de trabajo de la Oficina de Información 
Laboral OMIL, de la comuna de Perquenco, según lo señalado en el convenio suscrito 
con el Servicio Nacional de Capacitación y Empleo (SENCE), Región de la Araucanía. 
 
 
ENTREGA DE BASES Y RECEPCIÓN DE ANTECEDENTES 
 
El proceso inicia el día 29 de febrero hasta el día 06 de marzo de 2024, las bases se 
encuentran disponibles en www.perquenco.cl, las postulaciones deben realizarse en la 
bolsa nacional de empleo www.bne.cl. 
 
Los antecedentes complementarios los pueden ingresar a través de omil@perquenco.cl. 
 
La documentación que se debe adjuntar es la siguiente: 

• Currículum Vitae. 

• Fotocopia simple del Certificado de título profesional o certificado registro de 
profesionales del Registro Civil e Identificación 

• Fotocopia simple de certificados que acrediten experiencia laboral 

• Fotocopia de Cédula de identidad  

• Los postulantes que se hayan desempeñado en oficinas Municipales de 
Información Laboral (OMIL), deberán presentar certificado que acredite su 
desempeño en mencionada función. 

• Otros antecedentes complementarios que refuerce la postulación. 

• Deben postular a través del portal de la Bolsa Nacional de Empleo 
www.bne.cl  (carácter obligatorio) 

 
Revisión de antecedentes  
 
El proceso de revisión de antecedentes estará a cargo del encargado de La Dirección de 
Desarrollo Comunitario (DIDECO) o quien le subrogue legalmente en el cargo. 

 
Al terminar dicho proceso, la municipalidad enviará los resultados al Servicio Nacional 
de Capacitación y Empleo (SENCE) – Región de La Araucanía, quien, revisado los 

http://www.curarrehue.cl/
mailto:omil@perquenco.cl
http://www.bne.cl/


 

 

 

 

 

  

antecedentes de los candidatos propuestos por la Municipalidad, indicará el orden de 
prelación, debiendo la municipalidad respetar dicho orden para la contratación del 
candidato seleccionado por SENCE, acorde al perfil del cargo Ejecutivo (a) Atención a 
Empresas en la OMIL de Perquenco. 
 
Se aplicará una pauta de evaluación curricular a cada postulante, de acuerdo a los 
antecedentes presentados. 
 
 
PROCESO DE SELECCIÓN 
  

Publicación del Concurso Público de 
antecedentes 

 29 de febrero de 2024 al 06 de marzo de 
2024. 

Lugares de Publicación En los Siguientes:  
- Portal de empleo www.bne.cl 

(Obligatorio). 
- Página web municipal 

www.perquenco.cl 
  

Etapa de disponibilidad de Bases, 
postulaciones y antecedentes. 

Entre el 29 de febrero 2024 al 06 de marzo 
de 2024 

Cierre entrega de antecedentes 06 de marzo de 2024 a las 12:00 Horas 
 

Selección del(la) postulante Hasta el 07 de marzo de 2024 

 
 
Descripción del Cargo 
 
 

EJECUTIVO/A ATENCIÓN A EMPRESAS 
 

I. Objetivo del Cargo 
 

Gestionar el contacto con las empresas para trabajar en conjunto con SENCE, con 
la finalidad de proveer vacantes a la OMIL para derivar a las personas en búsqueda 
de empleo. 
Establecer y mantener el vínculo con el sector empresarial de la comuna. 
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II. Funciones Principales 
 

 
 
 
 
 
 

1. Generar y mantener vínculos con empresas, con la finalidad de conseguir 

ofertas de empleo para disponer de vacantes laborales a los/las usuarios/as de 

la OMIL. 

2. Crear estrategias de fidelización con sus empresas. 

3. Ampliar la cobertura de cartera de empresas en el territorio. 

4. Actualizar permanentemente sus conocimientos del mercado laboral a nivel 

comunal, provincial, regional y nacional.  

5. Asesorar a empresas en materia de empleo y oferta programática SENCE. 

6. Analizar y/o mapear mercado laboral local. 

7. Difundir oferta integrada de SENCE. 

8. Levantar información de los sectores productivos predominantes y sus desafíos 

en materia de contratación. 

9. Buscar y aumentar las vacantes de empleo para dispositivos Busca Empleo. 

10. Realizar seguimiento a empresas, vacantes de empleo, derivaciones y 

colocaciones. 

11. Registrar y analizar información de usuarios en los sistemas que SENCE 

determine. 

12. Trabajar articuladamente con Orientadores/as Laborales para conocer las 

necesidades de las empresas en materia de requerimiento de RRHH y realizar 

vinculaciones pertinentes. 

13. Participar en actividades de intermediación laboral convocadas por SENCE 
donde su experticia técnica sea requerida. 



 

 

 

 

 

  

III. Requisitos 

 

Estudios: Profesional Ingeniero/a Comercial, Ingeniero/a en Administración 
de Empresas, Relacionador/a Público o carreras afines, con una 
duración de, a lo menos, ocho semestres, otorgado por una 
Universidad del Estado o reconocida por éste. 

Experiencia: Experiencia profesional en cargos en el área de empleo, mercado 
laboral, fomento productivo, desarrollo económico local, 
vinculación con empresas o similar de 1 año como mínimo. 

Deseabilidad: Cursos de capacitación en temáticas de intermediación laboral, 
formación en empleo, mercado laboral y/o técnicas de prospección 
de vacantes. 

 

*Nota: Este perfil antes descrito sólo podrá eximirse, en caso de funcionarios con 
experiencia de a lo menos 1 año desempeñándose en la OMIL como Ejecutivo de 
Atención a empresas. Para personal nuevo, debe acogerse al perfil, sin excepción. 
 
 

IV. Competencias laborales y Nivel Esperado 

 

 Competencias 
Transversales 

Nivel 
esperado 

Competencias  
específicas 

Nivel 
esperado 

Ejecutivo/a 
de atención a 
empresas 

Comunicación 
efectiva 
 

Alto Orientación a 
las personas 
 

Alto 

Trabajo en 
equipo 
 

Alto Orientación al 
logro 
 

Medio 

Iniciativa y 
aprendizaje 
permanente 

Medio Planificación y 
organización 

Medio 

 
Nombre del Cargo: 
 
Ejecutivo/a de Atención a empresas. 
 
 
Perfil y requisitos específicos de la postulación  
 
El Profesional contratado para los efectos de implementar el programa Fortalecimiento 
OMIL, deberá ejercer el cargo de Ejecutivo Atención de empresas, con especialidad o 
experiencia en el área laboral. 



 

 

 

 

 

  

El Perfil a requerir en el llamado a concurso debe apuntar a: 
 
 

Jornada:  
 
1 profesional jornada completa. 
 
Remuneraciones 
 
$ 912.964.- bruto mensual, de los cuales se deducirá el 13,75% de impuesto a la 
renta de honorarios. 
 
Tipo de Contrato 
 
Honorarios 
 
 

      Plazo de Contratación    
  

      La modalidad de contrato será a HONORARIOS según lo establece el convenio de 

colaboración FOMIL, SENCE.  

 
 

 
 
 
 
 

DIRECCIÓN DE DESARROLLO COMUNITARIO. 
MUNICIPALIDAD DE PERQUENCO. 


